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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PB000605/2017

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/12/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR063261/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46224.005361/2017-75
DATA DO PROTOCOLO: 15/12/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DA INDUSTRIA DE FABRICACAO DE ALCOOL NO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ n.
09.319.286/0001-47, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). EDMUNDO COELHO BARBOSA;

FEDERACAO DA AGRICULTURA E PECUARIA DA PARAIBA, CNPJ n. 08.560.005/0001-80, neste ato
representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). ALBERTO VIEIRA DE ATAYDE;

E

FEDERACAO DOS TRAB NA AGRICULTURA DO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ n. 09.144.437/0001-73,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LIBERALINO FERREIRA DE LUCENA e por seu
Diretor, Sr(a). JOAO ANTONIO ALVES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2017 a 31 de agosto de 2018 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
na Agricultura compreendidas nos Grupos do Plano da Confederagdao Nacional dos Trabalhadores
na Agricultura, com abrangéncia territorial em Alagoa Grande/PB, Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB,
Alhandra/PB, Areia/PB, Bananeiras/PB, Caapora/PB, Capim/PB, Cruz Do Espirito Santo/PB, Cuité De
Mamanguape/PB, Cuitegi/PB, Itapororoca/PB, Jacarau/PB, Juripiranga/PB, Lucena/PB,
Mamanguape/PB, Marcagao/PB, Mari/PB, Mataraca/PB, Pedras De Fogo/PB, Pedro Régis/PB, Riachao
Do Pogo/PB, Rio Tinto/PB, Santa Rita/PB, Sapé/PB e Sobrado/PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO UNIFICADO

O Salario dos trabalhadores rurais da atividade canavieira a partir da data-base (01 de setembro de 2017)
sera de R$ 960,00 por més, sendo por dia trabalhado o valor de R$ 32,00 (trinta e dois reais).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - CONDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamento dos salarios devera ser realizado fora das areas dos barracdoes e sem qualquer vinculagdo com os
barraqueiros ou prepostos, sempre em local proximo da prestacdo de servigos, vedados quaisquer descontos por dividas
com aqueles estabelecimentos.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR063261/2017&CNPJ=09319286000147&CEI= M7



03/01/2018 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em sendo semanal o pagamento dos trabalhadores sera efetuado sempre que possivel
dentro do horario de trabalho. Verificada essa impossibilidade, devera o pagamento ser efetuado até as 18 (dezoito)
horas da Sexta- feira ou até as 14:00 horas do Sabado, salvo as empresas que adotam a jornada de 7:20 horas de
segunda a sadbado, quando o pagamento pode ser feito até as 15:30 horas, ficando, todavia, respeitadas as condigdes
mais vantajosas ja existentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento dos trabalhadores da atividade canavieira poderd ser efetuado
mensalmente, com adiantamento quinzenal correspondente ao valor de duas semanas trabalhadas.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
O pagamento salarial sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a identificagdo da empresa e
do qual constardo a remunerag@o, com discriminacdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados e ou o

total da produc@o, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social e o valor correspondente
ao FGTS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - CALCULO DA REMUNERACAO

O corte de cana solta e queimada serd pago por tonelada cortada em sete linhas. Por cada tonelada cortada o trabalhador

fard jus a:

Cana esteirada Cana esteirada Cana cortada ‘e | Cana enrolada e deitada:

com com produtividade | enleirada, ou em

produtividade de | maior que 70 molhos:

até 70 toneladas | toneladas por

por hectare: hectare:

RS 8,287 por | RS 8,743 por Havera prévio entendimento e acordo

tonelada de | tonelada de entre empregador e empregado sobre o

cana cana R$ 0,25 prego de corte por tonelada;
adicional por
tonelada

R$0,55 adicional
por tonelada em
molhdes com
acero.

Paragrafo Primeiro. Os valores acima estabelecidos foram adotados considerando o Prego Referencial Liquido da
tonelada de cana-de-acucar de R$ 82,87, valor base.

Paragrafo Segundo — Havendo valorizagdo do preco referencial da tonelada de cana aferido pelo método
CONSECANA-PB, ou seja, superando aquele valor base de R$82,87 o trabalhador fard jus a uma gratificacdo
compensatoria equivalente a 10% (dez por cento) dessa diferenga a maior, que serd paga na folha de pagamento do més
subseqiiente..

Paragrafo Terceiro - Fica ressaltado que a gratificacdo compensatdria decorrente da variagdo do preco referencial de
tonelada de cana sera concedida até o valor limite superior de R$ 107,89 por tonelada de cana para o preco base
referencial, variacdo essa que ¢ de até R$ 2,50 p/ton ;

Paragrafo Quarto: O valor da gratificagdo compensatéria pago em qualquer més durante a vigéncia do presente
instrumento ndo se incorpora ao salario, assim o eventual pagamento a menor ou a maior da mesma, dentro do limite
estabelecido no Paragrafo Terceiro, pago em qualquer outro més ndo constitui redug¢do ou aumento salarial.

Paragrafo Quinto — O Prego referencial liquido da tonelada de cana-de-aglicar de cada més aferido pelo método
CONSECANA Paraiba sera publicado em meio eletrdnico pelo SINDALCOOL e informado para a FETAG
mensalmente no més subsequente e divulgado para todos os signatarios desta Convencao.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR063261/2017&CNPJ=09319286000147&CEI|= 2117



03/01/2018 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Paragrafo Sexto - Em razio da garantia de que a valorizagao do preco referencial liquido da tonelada de cana —
CONSECANA-PB, sera considerado no valor do prego dos servigos de corte de cana, conforme paragrafos anteriores,
bem como da garantia assegurada ao piso salarial da categoria, em conformidade com a clausula décima sexta deste
instrumento, ajustam as partes que a elevagao do salario minimo néo sera adotado como fator de correcdo dos referidos
servigos de corte de cana.

Paragrafo Sétimo — Corte de Cana Crua

a) Corte de cana inteira solta 40% a mais do valor da cana solta queimada;
b) Corte de cana inteira amarrada — 70% a mais da cana solta queimada
Paragrafo Sétimo — Corte de cana em terreno pedregulho

O valor do corte de cana queimada em terreno pedregulho ¢ equivalente ao valor do corte da cana queimada em
condi¢des normais acrescido de R$ 0,20 (vinte centavos) assim como, quando a cana cortada nesse terreno for crua,
acréscimo de R$ 0,28 (vinte e oito centavos) por tonelada;

Paragrafo Oitavo - Corte cana cortada em quatro linhas

O valor do corte de cana cortada em quatro linhas ¢ equivalente a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor
correspondente ao corte da cana em condi¢des normais, por tonelada .

TITULO 2- NORMAS GERAIS

Item 1 - A unidade de medida a ser aplicada para o corte de cana sera o compasso com raio de 2,00 metros e nas outra
atividades podera ser utilizada ainda a braga que corresponde a 2,2 mt (dois metros e vinte centimetros) e o cubo que
corresponde a uma braga quadrada ou 4,84 m2.

Item 2 - O instrumento de medida de comprimento a ser utilizado obrigatoriamente, devera estar sujeito as normas do
Instituto Nacional de Metrologia e Quantidade Industrial - INMETRO aferivel periodicamente pelo referido Instituto.
Fica assegurado ao trabalhador ou os diretores e delegados sindicais, o direito de exigir a conferéncia da medi¢ao
realizada, o que obrigatoriamente devera ser feito através de trena ndo inferior a 22 m (vinte e dois metros) e do
compasso.

Item 3 - A balanga deve ter capacidade minima de 20 Kg (vinte quilos), sujeita as normas vigentes no INMETRO e
aferivel pelo referido Instituto.

Item 4 - Para cada area ou talido, a informac¢do do valor da remuneragdo por tenelada de cana cortada assim como o
peso da cana por metro linear sera fornecida sempre que possivel até as 10 horas da manha.

Item 5 — A metodologia de amostragem para pesagem de cana por metro linear obedecera os seguintes critérios:
a) Evitar sempre a pesagem de cana plantada nas margens de cada talido ou estrada;
b) Proceder a pesagem de cana a partir de 5 metros lineares a contar da borda do talido;
c¢) Evitar a pesagem de cana em areas de formigueiros e ou de bolsdes de areia branca;

d) A amostra para determinagdo do peso por metro linear sera efetuada em sete linhas paralelas utilizando-se a
medida de dois metros lineares em cada linha sendo escolhida um pelo empregado e outro pelo empregador em
tantas amostras tantas quantas forem necessarias sempre que houver dividas, até encontrar a média de peso;

Item 6 - LIMPAS E PLANTIO
6.1. LIMPA DE MATO

a) Areia ou tabuleiro - 234 cubos

b) Terra boa - 156 cubos

¢) Massapé - 109 cubos ( ou pedregulhos)
d) Mato ruim - 98 cubos

e) Alagado - 85 cubos

6.2. LIMPA DE MATO CORRETIVA MANUAL
a) Retifica manual — 780 cubos
b) Sabié na area cultivada — 780 cubos
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c¢) Enleiramento de palha — 1092 cubos
d)Desmoitamento — 1092 cubos

6.3. SULCAGEM

a) No toco ou alagado - 142 bragas p/diaria
b) Areia - 300 bragas

c¢) Terra mole - 200 bragas

d) Terra dura (capoeira) - 140 bragas

6.4. SEMEIO
a) Terreno plano (cana dentro do terreno) - 390 cubos
b) Terreno acidentado - 200 cubos
¢) Plantio por mutirdo - 610 cubos p1 trabalhador.
d) Semeio de cana esparramada — 1.092 cubos
e) Esparramamento — 1.400 cubos

6.5. COBERTURA
a) Terreno plano mecanizado - 468 cubos
b) Barro / toco - 234 cubos.
¢) Retoque de coberta mecanizada — 1.500 cubos
e) Aplicacdo de calcario — 1.560 cubos

6.6. ROCO DE MATO
a) Mato de espano - 156 cubos
b) Mato grosso ou pau - 64 cubos.

6.7. REBOLO - 1.050 CUBOS
6.8 - Adubagdo de fundagdo / cobertura em terreno de boa mobilidade e limpo- 1.560 cubos
a) COBERTURA DE CEPA - 200 cubos

Item 7 - CULTIVO COM ANIMAL ( passando uma s6 vez)
a) Terra de areia - 10 contas
b) Terra de barro - 08 contas

Item 8 - Fica proibido qualquer desconto no salario do trabalhador, a menos que esteja previsto em lei
convengdo ou dissidio coletivo ¢ adiantamento de salario.

CLAUSULA SETIMA - LIVRE NEGOCIAGCAO E OPCAO PELA DIARIA

O valor da remuneracdo de qualquer servigo sera sempre fruto de livre negociacdo entre as partes. Havendo
discordancia na aplicagdo da sistematica de remuneracdo e em caso de descumprimentos da mesma pelo empregador,
fica assegurado ao trabalhador(a), o direito de optar pelo recebimento do seu salario pela didria, desde que cumpra
integralmente a jornada de 8 (oito) horas de segunda a sexta-feira e (quatro) horas no sabado ou, alternativamente, 7:20
hs (sete horas e vinte minutos) em seis dias na semana.

CLAUSULA OITAVA - FORMA DE PAGAMENTO EM CASO DE DOENGA DO EMPREGADO

Quando o empregado, por motivo de doenga, comprovada por atestado médico, ndo poder comparecer ao local de
pagamento semanal, podera indicar pessoa de sua confianca, membro da familia, ou outro empregado da propriedade,
devidamente credenciado, para, em seu nome, receber o salario, mediante exibi¢do da CTPS do empregado ou outro
documento de identificagdo do mesmo.

CLAUSULA NONA - AFASTAMENTO REMUNERADO

Fica assegurado a trabalhadora rural ou trabalhador rural vitvos que, mediante comprovac¢do por
atestado médico, prove esteja com filho menor ou cénjuge/companheira em regime de internamento
hospitalar, o direito de afastar-se do trabalho durante 10 (dez) dias por ano, de forma alternada ou nao,
nos horarios de visitas estipulados pela Previdéncia Social para a regido, garantindo-lhe a remuneragao
integral de tais dias, sem a compensacao da prestagao de servigo.
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CLAUSULA DECIMA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO

Em caso de atraso de salério, por culpa do empregador, o seu pagamento serd com multa de 20% (vinte por cento) por
cada 30 (trinta) dias ou frac¢do de 15 (quinze) dias mais a corre¢do monetaria

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIAS PARADOS

Os dias parados decorrentes de descumprimentos das clausulas de salario e de tabela de tarefas
devidamente comprovados pela MTE, terdo a frequéncia anotada, com o pagamento do respectivo
salario, sendo beneficiado apenas o trabalhador prejudicado

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - 13° SALARIO

O 13° Salario dos trabalhadores da lavoura canavieira sera pago conforme legislacdo vigente, ou seja, a primeira parcela
até 30 de novembro e a segunda parcela até 20 de dezembro.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os adicionais de insalubridade ou de periculosidade serdo pagos ao (a) trabalhador (a) rural, na forma dos artigos 192 e
193 da CLT, uma vez constatadas as condigdes insalubres ou periculosas, por pericia técnica efetuada por 6rgéo oficial
competente.

Parédgrafo inico: Fica fixado o piso da categoria como valor base de célculo do adicional de insalubridade.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGAO TRANSITORIA

Na hipotese do valor do salario minimo nacional vir a ser majorado pelo Governo Federal, na vigéncia da presente
Convencdo Coletiva, de forma a ultrapassar o valor do salario unificado, definido na Clausula Primeira, a Categoria
Econdmica pagara aos trabalhadores rurais, a partir do més da majoracdo, o valor de R$ 12,00 (doze reais) além do
salario minimo, a titulo de antecipag@o salarial, a ser compensado na proxima data base.

SALARIO FAMILIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO FAMILIA

O salario familia ¢ devido aos(as) trabalhadores(as) rurais pelos seus filhos menores de 14 (quatorze) anos de idade,
consoante estabelece o artigo 65 da Lei n® 8.213, de 24 de Julho de 1991.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZAGAO POR FALECIMENTO OU APOSENTADORIA

Em caso de falecimento ou aposentadoria por invalidez do(a) trabalhador(a) rural, os empregadores se obrigam a pagar,
a titulo de gratificacdo, o valor correspondente a 02 (dois) pisos salariais da categoria, na primeira hipotese, aos seus
dependentes ou sucessores e, na segunda, ao(a) proprio(a) trabalhador(a).

PARAGRAFO UNICO - Estardo isentas da referida indenizagdo as empresas empregadoras que ofeream Seguro de
Vida em Grupo, prevalecendo as condi¢des de tais contratos de seguros em favor dos trabalhadores, desde os seus
termos sejam amplamente divulgados aos trabalhadores.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ADMISSAO E RESCISAO CONTRATUAL

Quando da admissdo e rescis@o do contrato de trabalho, o empregador obedecera as seguintes condigdes:
1 - Assinar a CTPS do empregado na forma disposta no Art. 29 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

2 - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa do empregado da lavoura canavieira, o
empregador comunicara por escrito em qual das hipdteses do Art. 482 da CLT se enquadra a falta cometida,
sob pena de ndo ser considerada por justa causa a despedida, ressalvada a hipotese de abandono de emprego a
ser comprovado judicialmente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A retengio da CTPS do empregado, apos o prazo legal, importa no pagamento de
indenizacdo correspondente ao valor de um dia de salario, por dia de atraso, sendo revertida em favor do empregado
prejudicado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Homologagio
0 Recibo de quitagdo de rescisdo, do contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servigo,
devera ser feito com a assisténcia do representante do Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRIORIDADE DE CONTRATAGAO

Durante a vigéncia da presente Convencao, a categoria economica dard prioridade a contratagdo de jovens trabalhadores
residentes no municipio onde fica situada a propriedade ou fundo agricola do empregador.

PARAGRAFO UNICO - A prioridade a que se refere o Caput é garantida & esposa ou companheira e filhos dos
trabalhadores residentes no municipio ou fundo agricola.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O Aviso Prévio sera pago de acordo com a legislagéo vigente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA_Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA - DOCUMENTOS

E estabelecida a obrigatoriedade dos empregadores fornecerem aos empregados, comprovantes de recebimentos de
quaisquer documentos que por estes lhes sejam entregues.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA INJUSTA DO CHEFE DE FAMILIA E SUA EXTENSAO
AOS SEUS DEPENDENTES

No caso de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, do chefe da unidade familiar, homem ou mulher, fica
assegurada a sua extensdo a esposa ou companheira, esposo ou companheiro ou filhos solteiros menores de 18 (dezoito)
anos de idade, que exercam atividades na propriedade, mediante opgdo destes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por companheiro ou companheira, a pessoa que preenche os requisitos da
legislagdo previdenciaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - A opgdo se dara com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores  Rurais do
Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA INJUSTA OU MORTE DO CHEFE DE FAMILIA DO
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SITIO E MORADIA DOS DEPEND

No caso rescisdo injusta do contrato de trabalho ou morte do chefe de. familia, homem ou mulher, ocorrendo opgdo da
esposa ou companheira, esposo ou companheiro e de filhos solteiros de até 18 (dezoito) anos de idade pela manutengio
do seu emprego na propriedade, fica assegurado o direito de permanéncia na moradia e sitios ja possuidos pelo conjunto
familiar.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se por companheiro ou companheira, a pessoa que preencha os requisitos da
legislag@o previdenciaria.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - USO GRATUITO DA PROPRIEDADE

Ao trabalhador rural fica assegurado o direito a usar lenha, gratuitamente, para o consumo doméstico, desde que
existente na propriedade e seu fornecimento ndo contrariar a legislagdo vigente. Igualmente, fica permitido o uso dos
acudes apenas para 0 consumo.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

Os empregadores se obrigam a fornecerem gratuitamente aos seus empregados, ferramentas necessarias a execucao das
tarefas a eles atribuidas, inclusive os equipamentos de protecdo individual de trabalho, se for necessario, recomendados
em pericia técnica, ocasido em que firmara recibo e compromisso de utilizagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados rurais, a fim de fazerem jus a percep¢io de novas ferramentas de
trabalho ou equipamentos de protecdo, terdo que devolver as ferramentas ou equipamentos imprestaveis.

PARAGRAFO SEGUNDO - As ferramentas e equipamentos deverdo ser devolvidos ao empregador em caso de
rescisdo de contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de perda ou extravio das ferramentas ou equipamentos, por ¢ qualquer motivo,
salvo as hipoteses de caso fortuito ou de for¢a maior, os empregados rurais arcardo e com o custo das novas ferramentas
ou equipamentos, ressalvado o desgaste natural pelo seu uso.

PARAGRAFO QUARTO - As partes, considerando a preferéncia manifestada pelos trabalhadores, e os
laudos e estudos técnicos disponiveis, e atendendo o item cinco da NR 31.20.2, exceto para servigos de
pulverizagdes, optam pela utilizacdo de dculos de protecao telado, para medida de protegao pessoal,
como alternativa aos equipamentos de prote¢do individual (EPI) existentes no mercado com certificado
de aprovagdo, pois esses equipamentos sdo inconvenientes para o clima e para as atividades
desempenhadas no setor, ja que foram testados diversos outros tipos de EPIs, as partes entendem que o

assunto tem sido amplamente debatido.
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIFERENGA DE SALARIO

E vedada a diferenca de salario por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PERIODO DE AMAMENTACAO

Assegura-se a trabalhadora rural um descanso especial de 'z hora por cada turno de trabalho, com vistas a amamentagao
do proprio filho, até que este complete seis meses de idade.

PARAGRAFO UNICO - A nio concessido do intervalo implicara no pagamento do espago de tempo correspondente,
como hora extra.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHADOR DE FORA DO MUNICIPIO ALOJADO NO FUNDO
AGRIiCOLA

Os empregadores dardo prioridade a contratacdo de trabalhadores(as) residentes no municipio onde fica situado o
fundo agricola do empregador.

a) O transporte de ida e volta do(a) trabalhador(a) do seu municipio de origem ao local de trabalho devera ser
fornecido gratuitamente pelo empregador.

b) Os alojamentos destinados a repouso e pernoite de trabalhadores(as) deverdo observar as exigéncias da NR
31, que regula a matéria;

¢) Fica proibido alojar trabalhadores(as) em galpdes concomitantemente com a guarda de agrotoxicos em geral,
animais ou maquinaria agricola;

d) Os alojamentos ficardo sujeitos a fiscalizagdo das comissdes de saude municipais e estaduais
acompanhado do sindicato de trabalhadores rurais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSPORTE DOS TRABALHADORES: SEGURANGA, AUXILIO,
GRATUIDADE,REM. DE TEMPO

PARAGRAFO PRIMEIRO — DO TRANSPORTE COLETIVO

CONSIDERANDO:

1. que os trabalhadores rurais da lavoura canavieira desenvolvem suas atividades em diversas frentes de trabalho
com distancias e itinerarios diferentes existindo nesses locais “frentes de trabalho” transporte publico regular
seja em todo o trajeto ou de forma parcial.

2. A complexidade de se mensurar o tempo de deslocamento dentro das varidveis e requisitos que ensejam a
apuragdo das horas “in itinere” em funcdo das distincias, da disponibilidades total ou parcial de transporte
publico regular nos varios trajetos e nas varias frentes;

3. que os empregadores fornecem transporte gratuito de campo, no percurso de casa para o trabalho e vice versa,
através de veiculo proprio ou contratado visando a maior comodidade dos trabalhadores;

4. que as partes chegaram ao consenso no sentido de que 40 (quarenta) minutos diarios atendem o tempo gasto de
percurso pelos trabalhadores rurais, quantificacdo essa que atende ao interesse geral da categoria profissional
correspondente;

5. o disposto dos incisos III e IV da Sumula 90 do TST;

»

. o disposto do inciso XX VI do artigo 7° da Constituicdo Federal.
7. por fim, que a Lei n® 13.467 de 13 de julho de 2017 alterou a CLT a fim de adequar a legislagdo as novas
relacdes de trabalho (Reforma Trabalhista)

PARAGRAFO SEGUNDO: As partes signatarias do presente instrumento de Convengio Coletiva estabelecem, em
carater irrevogavel e irretratavel, que o tempo despendido pelo trabalhador transportado gratuitamente no percurso de
sua residéncia ou alojamento até o local de trabalho e vice versa, em veiculo da empresa ou a cargo desta, fica pré-
fixado em 40 (quarenta) minutos diarios a titulo de horas in itinere,em conformidade com o acordo homologado pelo
TRT 13° Regido, nos autos do processo no. 0130210-69.2014.5.13.0000, entre o MPT 13°. Regido, Sindalcool-PB,
Faepa e Fetag-PB, mesmo que a jornada integral, considerando o tempo de percurso, nio ultrapasse o limite de 8 (oito)
horas e independentemente da concessdo do transporte gratuito fornecido pelo empregador;
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PARAGRAFO TERCEIRO: As partes desde j4 reconhecem a legitimidade da prefixacio das horas in itinere de que
se trata a clausula acima, a partir do que nenhum valor adicional serd devido a este titulo aos empregados ora
representados.

PARAGRAFO QUARTO — A fim de garantir que o computo do referido periodo nido possa representar prejuizos a
categoria ora representada cujos rendimentos podem se dar por produtividade, o tempo de transporte, conforme ajustado
nos itens anteriores, sera pago como hora extra e por consequéncia, sera acrescido do respectivo adicional de 50%
(cinquenta por cento) tendo como base o piso salarial da categoria

PARAGRAFO QUINTO - O transporte dos trabalhadores, em veiculos proprios ou de terceiros, devera ser efetivado
em conduc@o reservada a transporte de passageiros seguros, em obediéncia a legislagdo vigente;

PARAGRAFO SEXTO — Em situagdes excepcionais, impostas pelas condigdes climaticas desfavoraveis e de relevo
acidentado, o transporte de trabalhadores podera ser feito em veiculos adaptados, devendo o veiculo apresentar as
condi¢des minimas de seguranca previstas nas normas de transito.

PARAGRAFO SETIMO - Fardo jus ao pagamento avencado nesta clausula exclusivamente os trabalhadores que
forem transportados em veiculo apropriado conforme o Pardgrafo Quinto entre o alojamento ou sua residéncia para as
frentes de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO — As obrigagdes previstas nos paragrafos Primeiro, Segundo, Terceiro, Quarto e Sétimo terdo
vigéncia até a data de 10 de novembro de 2017, em cumprimento a Lei n® 13.467 de 13 de julho de 2017.

PARAGRAFO NONO - Sera concedido um Abono Indenizatério no valor de R$ 1,67 (hum real e sessenta e sete
centavos) por cada dia de servigo trabalhado, a ser pago a partir do dia 11 de Novembro de 2017 até a data limite
correspondente ao més do encerramento da respectiva safra, referente a safra 2017/2018.

PARAGRAFO DECIMO - AUXILIO TRANSPORTE: Fica assegurado aos trabalhadores rurais da Irrigagdo, cuja
atividades s3o desenvolvidas em locais fixos e proximos as suas respectivas residéncias e, ainda, que ndo sao
transportados em conducédo fornecida pela empresa, um “Auxilio Transporte” referente ao deslocamento em transporte
proprio (bicicleta, etc...) no valor de R$ 1,67 (hum real e sessenta e sete centavos) por cada dia de servigo na atividade,
de acordo com as disposi¢des contidas na alinea “m” do art. 28 da Lei n° 8.212/91 e do § 6° do art. 15 da Lei n°
8.036/90.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Fica certo, ajustado e reconhecido entre os signatarios que o beneficio
previsto no PARAGRAFO DECIMO acima é concedido exclusivamente aos trabalhadores da irrigagdo, e sera devido a
estes até a data de 10 de novembro de 2017, ficando certo e ajustado que a partir da data de 11 de novembro de 2017
esses mesmos trabalhadores passardo a receber o Abono Indenizatorio previsto no PARAGRAFO NONO, em
substitui¢cdo ao auxilio transporte, NAO HAVENDO CUMULATIVIDADE entre o pagamento do Auxilio Transporte e
o Abono Indenizatério. As signatarias ajustam ainda que a partir do encerramento da moagem 2017/2018 de cada
unidade associada, fica restabelecido a esses trabalhadores da irrigagdo o pagamento do auxilio transporte previsto no
anterior PARAGRAFO DECIMO.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — O Abono Indenizatorio a que se refere o PARAGRAFO NONO somente sera
devido aos trabalhadores rurais durante o periodo de 11 de Novembro de 2017 até a data limite correspondente ao més

do encerramento da respectiva safra da cana-de-aguicar de 2017/2018, sendo assim respeitadas as datas finais de
moagem de cada unidade associada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE
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Fica assegurada a estabilidade provisoria para a gestante, pelo periodo 150 (cento e cinquenta) dias apds
a licenca (art. 392 da CLT).

Fica garantida a trabalhadora gestante, trabalho compativel com seu estado, conforme orientagao médica,
e desde que existente na propriedade.

CLAUSULA TRIGESIMA - MEDIDA PREVENTIVA

Fica proibido aos prepostos como cabo de servigos, administradores, fiscais de campo e assemelhados, portar arma de
fogo no local de trabalho, salvo se autorizados pela autoridade competente.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SERVIGO FORA DA PROPRIEDADE ONDE RESIDEM

Os trabalhos em cada propriedade serdo executados prioritariamente pelos trabalhadores residentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FORMA DE PAGAMENTO EM CASO DE DOENGA DO
EMPREGADO

Quando o empregado, por motivo de doenga, comprovada por atestado médico, ndo poder comparecer ao local de
pagamento semanal, podera indicar pessoa de sua confianca, membro da familia, ou outro empregado da propriedade,
devidamente credenciado, para, em seu nome, receber o salario, mediante exibi¢do da CTPS do empregado ou outro
documento de identificagdo do mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LEI DO SiTIO

Os empregadores concederdo aos seus empregados residentes, com mais de um ano de servigo continuo na empresa, o
uso, a titulo gratuito, de uma area de terra para plantacdo e criagdo necessaria a subsisténcia da familia do(a)
trabalhador(a), medindo 2.000m (dois mil metros quadrados), em volta da moradia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As areas de terra (sitios) concedidas ao (as) trabalhadores (as), até 1996, acima do limite
previsto no Caput desta clausula, constitui direito adquirido e vantagem incorporada no contrato de trabalho, nao
podendo sofrer reducdo ou retomada em razdo da aplicagdo do disposto nesta clausula, salvo o motivo de cessagdo de
contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concessio prevista no Caput desta clausula ndo tera carater remuneratdrio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SALARIO NA DOENGA

Durante os primeiros 25 (vinte e cinco) dias de afastamento do(a) trabalhador(a) rural, por motivo de doenga,
comprovada mediante atestado médico fornecido pela Previdéncia Social ou outra entidade com a mesma conveniada,
fica-lhe assegurado, pelo empregador, o pagamento do salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio estabelecido no caput desta clausula podera se estender até 30 (trinta) dias,
quando o(a) trabalhador(a) ndo tiver recebido o salario doenga nos ultimos 06 (seis) meses imediatamente anteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os dias justificados e pagos, mediante apresentagio de atestado médico, deverdo ser
anotados na ficha de frequéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador ficara obrigado a fornecer ao empregado, contra-recibo quando da
entrega do referido atestado.

OUTRAS ESTABILIDADES
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA NO EMPREGO

Fica assegurada a garantia de 60 (sessenta) dias no emprego, aos(as) trabalhadores(as) rurais a partir da data base desta
Contratagdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O presente beneficio ndo atinge os empregados que tenham firmado contrato de safra, ou que
estejam pré-avisados de afastamento.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO NA PRODUGAO
Quando o (a) trabalhador (a) cumprir a jornada semanal de trabalho e fizer jus ao repouso semanal remunerado nos

termos da Lei n°® 605/49, a parcela sera calculada com base na média semanal da producdo, garantido o minimo da
categoria.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AFASTAMENTO PARA TRATO DE ASSUNTOS INDIVIDUAIS
O empregador abonara a falta de seu empregado quando a auséncia se der para trato de assunto de interesse individual e
que exija sua presenca, principalmente relacionado ao seu labor, tais como expedi¢do de CTPS, recebimento de PIS,

expedigdo de Carteira de Identidade ou Alistamento Militar, devendo o empregado comunicar a empresa com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e comprove o assunto tratado no mesmo prazo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TEMPO A DISPOSICAO
Considera-se tempo de servico efetivo, o periodo em que o empregado estiver a disposi¢do do empregador, aguardando

ou executando ordens, exceto o tempo de percurso do deslocamento da sua residencia ou alojamento para as frentes de
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHOS NOS DOMINGOS FERIADOS E DIAS SANTOS
Fica assegurado o pagamento de domingos, feriados e dias santos trabalhados e ndo compensados, com acréscimo de

100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, além do pagamento do repouso semanal remunerado, caso ndo haja
compensag¢do em outro dia da semana.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO PARA EMPREGADO ESTUDANTE
Quando o empregado estudante tiver que prestar exames de provas para o vestibular ou supletivo, terd abonada a falta
no turno da realizagdo da prova e, quando for exames do primeiro e segundo graus ou curso regular noturno, sera

concedida uma hora antes do turno do expediente, devendo em ambas as situagdes haver a comunica¢do com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia e em igual prazo a comprovagao.

FERIAS E LICENGCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

O pagamento das férias sera procedido no prazo previsto no art. 134 da CLT com acréscimo (um ter¢o) de que trata o
inciso XVIII do Art. 7° da Constitui¢do Federal.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INSTALAGOES SANITARIAS NAS FRENTES DE
TRABALHO

As empresas deverao disponibilizar nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias fixas ou
moveis, compostas de vasos sanitarios e lavatérios, atendendo os requisitos do item 31.23.3.2
da NR-31, sendo permitida a utilizacdo de fossa seca. Esclarece-se, primeiro, que o modelo
apresentado na reunido de __ de Setembro de 2012 da CPRR, satisfaz os requisitos da NR 31;
segundo, que os modelos similares ao acima indicado também serdo aceitos, desde que
preenchidos os requisitos da NR 31 e que sejam mantidos em bom estado de conservacao,
limpeza e higiene; terceiro, que as instalagdes sanitarias devem estar préoximas aos
trabalhadores em locais de facil acesso a uma distancia de até 300 metros entre os banheiros
nas frentes de trabalho.

CLAUSULA Q'UADRAGI'ESIMA TERCEIRA - ABRIGO NAS FRENTES DE TRABALHO E DAS
MARMITAS TERMICAS

As empresas deverao disponibilizar nas frentes de trabalho, abrigos, fixos ou moveis, que protejam os
trabalhadores contra intempéries, durante as refeicbes, com mesas e assentos em nuimero suficiente para
atender a todos os trabalhadores, admitindo-se a adog¢ao de escala para o horario de refei¢do, desde que
garantido integralmente o intervalo legal intrajornada. Quando o empregador fornecer veiculos para o
transporte dos trabalhadores e os referidos veiculos permanecerem nos locais de trabalho a uma distancia
de até 300 (trezentos) metros, poderéo os abrigos referidos neste item ser acoplados aos veiculos ou
substituidos por mesas no seu interior, desde que respeitadas as condigdes de higiene e conforto.

PARAGRAFO UNICO: As empresas deverao disponibilizar ainda aos trabalhadores, local ou recipiente para
a guarda e conservacao de refeicdes, em condigdes higiénicas, o que sera atendido com o fornecimento de
marmitas térmicas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AGUA POTAVEL NO LOCAL DE TRABALHO

O empregador proporcionara agua potavel adequada ao consumo humano, nos locais de trabalho,
para seus empregados (as), em condicdes higiénicas, sendo proibida a utilizacdo de copos coletivos. A
analise da potabilidade somente sera feita na agua fornecida pela empresa, ndao sendo vedado ao
trabalhador levar sua propria dagua, em garrafas de nove litros.

Paragrafo Unico - Fica facultado as empresas fornecer a seus trabalhadores garrafas térmicas de 5
(cinco) litros, fica mantida a obrigacdo do empregador de disponibilizar dagua potavel nas frentes de
trabalho, poderao ser utilizadas garrafas térmicas de 09 (nove) litros nas atividades de irrigacao;

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MORADIA

a) As moradias ocupadas pelos trabalhadores rurais deverdo preencher os requisitos minimos de salubridade, higiene,
seguranca e conforto, a seguir enumerados: paredes rebocadas e caiadas, piso de cimento, minimo de um banheiro com
respectivas instalagdes sanitarias e luz elétrica, quando existente na propriedade, até um raio de 500m (quinhentos
metros) do ultimo ponto existente na propriedade;

b) Os empregadores se responsabilizardo pela restauracdo das habitagdes destinadas a moradia de seus empregados,
observadas as condi¢des de higiene e seguranga, inclusive banheiro e piso de cimento, devendo ser dada prioridade as
residéncias que se encontrarem em piores condi¢des, bem como da  possibilidade, através de negociacdo direta, na
hipotese de reconstrug@o da moradia, ser a mesma edificada em outra localidade;

¢) No caso de reconstrugdo da casa, esta devera ser feita no mesmo local, exceto acordo em contrario entre as partes, ou
motivo de for¢a maior a ser comprovado pelos empregadores.

d) Na hipotese de rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho do trabalhador morador ocupante de imovel da
propriedade préopria ou arrendada, por quaisquer motivos, o prazo de 30 (trinta) dias para a desocupagdo da moradia,
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previsto no § 3° do artigo 9° da Lei n. 5.889, de 8.06.1973, sera ampliado para 90 (sessenta) dias, devendo, ainda, o
empregador, no ato da desocupagdo efetiva de toda a familia, pagar ao trabalhador uma importancia equivalente a dois
pisos salariais da categoria, ndo ficando obrigado a manter o imdvel na propriedade para ocupagdo de trabalhadores
futuros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESCOLAS E CRECHES

Toda propriedade rural que mantenha em seus servigos ou trabalhando em seus limites, (cinquenta) familias de
trabalhadores(as) de qualquer natureza, ¢ obrigada a construir e funcionando escolas primarias, inteiramente gratuitas
para os filhos destes, com tantas as classes quanto sejam necessarias para agrupar 40 (quarenta) criancas em idade
escolar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABRIGO

Os empregadores rurais ficam obrigados a construirem abrigos rusticos no locais de trabalho para protecdo de seus
empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PAUSA DESCANSO

As empresas deverao incluir nas jornadas para o trabalho rural que exija sobrecarga muscular, a concessao
de duas pausas de 10 (dez) minutos, sendo uma pela manha (das 09:00 as 09:10) e outra pela tarde (das
13:00 as 13:10) ou (das 14:00 as 14:10), a fim de garantir a boa saude do trabalhador e condigbes
ergondmicas favoraveis, em cumprimento ao que asseguram os itens 31.10.7 € 31.10.9 da Norma
Regulamentadora — NR-31 do MTE, ficando as empresas dispensadas de registrar as pausas através de
registro de ponto.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUADRAGESJMA NONA - SERVIGOS DE APLICAGAO MANUAL DE PESTICIDAS,
HERBICIDAS OU AGROTOXICOS EM GE

a) Os servigos de aplicacdo manual costal de pesticidas, herbicidas e agrotoxicos em geral ficam proibidos as
empregadas gestantes, empregados menores e trabalhadores (as) maiores de 50 (cinquenta) anos

b)Para execucdo de tais servigos, o empregado deve ser submetido a exame de acordo com a recomendagédo da
NR. 7;

¢) O empregado somente executara tais servigos com equipamento de protecdo individual (luvas, botas, filtros
para respiragdo, etc.);

d) O empregado que executar tais servigos recebera um adicional sob a forma gratificacdo compensatoria no
valor de R$ 1,50 por cada dia de servigo na atividade.

e) A jornada de trabalho para a aplicac@o de agrotdxicos serd encerrada até as 11 horas da manha, desde que as
condi¢des meteoroldgicas permitam a aplicagio;

f) O empregador devera proporcionar aos empregados que executem tais servigos, agua para banho apos a
realizacdo da tarefa;

g) Fica vedada a prestacdo de servicos em hora suplementar ou extras nos trabalhos mencionados nesta
clausula.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de descumprimentos das normas de protegdo ao trabalho, previstas nesta
clausula e na legislacdo trabalhista em vigor, o empregado podera exigir outro tipo de servigo.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADO MEDICO DEMISSIONAL

O empregador se compromete a anexar, quando das rescisdes contratuais, além dos demais documentos legalmente
exigiveis, copia do atestado médico ocupacional do empregado, o qual ficara em poder do mesmo, nos termos das
medidas preventivas da medicina do trabalho.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR063261/2017&CNPJ=09319286000147&CEI|= 13/17



03/01/2018 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

O empregador mantera nos locais de trabalho, ou em area aproximada que garanta a urgéncia caixas de medicamentos
contendo iodo, gases, mercurio cromo, esparadrapos ou similares,bem como medicamentos variados para a aplica¢dao
dos primeiros socorros de acidentes, doengas ou indisposi¢cdo por pessoas com nog¢des elementares de primeiros
SOCOLTOS.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO COMPATIVEL COM O ACIDENTADO

Quando o(a) trabalhador(a) acidentado no trabalho, apods alta médica, apresentar redugdo de sua capacidade de trabalho,
ser-lhe-a assegurado trabalho compativel, com o mesmo salario, desde que devidamente comprovada por pericia
médica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE EM CASO DE ACIDENTE, DOENGA OU
PARTO

Fica o empregador responsavel pelo transporte, ou seu custeio, do(a) trabalhador(a) ou membro de sua familia, em caso
de acidente de qualquer natureza, doenga ou parto, ocorrido na propriedade.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

Fica permitida a fixa¢do na empresa de quadro de aviso do Sindicato para comunicacdo de interesse da
categoria profissional, vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que
seja

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REPRESENTAGAO SINDICAL

a) Dentro da base territorial que lhe for determinada, ¢ facultado ao Sindicato, instituir delegacias ou secdes
sindicais, para melhor protecao dos associados e da categoria profissional representada;

b) Os delegados sindicais destinados a dire¢do das delegacias ou se¢des instituidas na alinea anterior, serdo
designados pela diretoria, apds eleitos pelos associados radicados no territorio correspondente a delegacia;

¢) Os delegados sindicais eleitos, durante seus mandatos, somente poderdo ser dispensados, mediante inquérito
judicial, sendo vedada a alterag@o do contrato de trabalho, bem como a transferéncia para outro local de servigo
e serdo liberados uma vez por més para trato de assuntos sindicais, desde que comuniquem previamente ao
empregador, sem prejuizo salarial e dos demais direitos trabalhistas.

d) Os representantes de base nos termos do artigo 11°, do ato disposi¢des constitucionais transitoria, eleitos na
forma estatutaria, gozardo das mesmas garantias previstas no artigo 165 da Consolidag@o das Leis do Trabalho
(CLT) e suas credenciais serdo encaminhadas aos empregadores sempre com antecedéncia minima de 08 (oito)
dias, antes do inicio do mandato.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO AO SINDICATO

Os empregadores se obrigam a fornecerem por escrito, aos representantes da categoria profissional quando por estes
solicitado, e desde que em periodo ndo inferior a 03 (trés) meses, informacdes sobre admissdo e demissdo de
trabalhadores(as), permanentes ou temporarios, entre outras relativas a contrato laboral, no prazo de 10 (dez) dias
subsequente ao trimestre vencido.
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CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO SOCIAL MENSAL

Os sindicatos notificardo os empregadores, informando o nome dos seus empregados associados e o valor da
contribui¢do social mensal a ser descontado do salario, obedecendo as normas estatutarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores descontados devem ser recolhidos no respectivo sindicato até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao vencimento, sendo que 10% (dez por cento) do montante arrecadado deve ser depositado
na conta n° 24.342-6 — Banco do Brasil S/A — Agéncia 0011- 6 em favor da Federacdo dos Trabalhadores na
Agricultura do Estado da Paraiba (FETAG).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores obrigam-se a cumprir o disposto nesta clausula na totalidade do
montante arrecadado, repassando-o para a FETAG nos municipios onde ndo exista Sindicato Profissional, desde que
nao haja oposic¢io dos trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurado ao(a) trabalhador(a) o direito de suspender ou de eliminar a qualquer
tempo, a autorizacdo do desconto, mediante comunicacdo expressa a seu Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - Ocorrendo o desconto e nio havendo o repasse em favor da entidade de classe, fica o
empregador sujeito a uma multa de 20% (vinte por cento) sobre a importancia devida acrescida de juros e atualizada
monetariamente pela taxa referencial (TR).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO

Os empregadores se comprometem a operacionalizar as decisdes das assembleias de trabalhadores nos respectivos
sindicatos rurais alusivas a contribui¢do de custeio, uma vez notificado pelo 6rgdo da classe

PARAGRAFO UNICO - Nesse procedimento sera sempre respeitado o direito da oposigdo dos ndo associados, o qual
pode ser exercitado nos dez dias posteriores a notificacdo do empregador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FISCALIZAGAO DA SRTE, INSS E IPEM COM OS SINDICATOS

Os representantes do Ministério do Trabalho e Emprego e do Instituto Nacional de Previdéncia Social, incumbidos de
exercer a fiscalizagdo, inclusive punitiva do cumprimento desta contratagdo coletiva ¢ do conjunto das normas
trabalhistas, reconhecidamente autoridades responsaveis, no caso da existéncia de conflitos, pelo decisivo respeito a
presente, poderdo fazer-se acompanhar por representantes dos Sindicatos dos Empregados, se estes assim o desejarem,
de preferéncia em companhia do Instituto Nacional de Pesos e Medidas, se assim for o caso.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado que o Instituto de Pesos e Medidas do Estado da Paraiba e o Instituto
Nacional de Pesos e Medidas, serdo incumbidos de exercer fiscalizacdo do cumprimento desta contratacdo coletiva,
relativamente as balangas e aos instrumentos de medi¢do, podendo fazer-se acompanhar por representantes dos
Sindicatos dos Empregados e dos Empregadores, se estes assim o desejarem, de preferéncia junto com os membros da
SRTE.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA - PUNIGAO

Fica vedada qualquer puni¢do ao trabalhador canavieiro que tenha participado da presente campanha salarial de sua
categoria profissional ou de greve ndo abusiva.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA

Fica instituida uma Comissdo Paritaria, composta de 03 (trés) representantes dos empregados e 03 (trés) representantes
dos empregadores, com os respectivos suplentes, com a finalidade de se proceder uma discussdo permanente sobre as
condigdes econdmicas, sociais, sindicais e trabalhistas no setor sucroalcooleiro da Paraiba em caso de contratacdo
coletiva.
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PARAGRAFO UNICO - A indicagdo dar-se-4 no prazo maximo de 08 (oito) dias, procedendo-se o depésito do
mencionado expediente na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego. Os encontros ordinarios serdo mensais,
agendando-se com antecedéncia os temas e as possiveis autoridades e/ou instituigdes convidadas para a finalidade
prevista no Caput

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE NEGOCIACAO
Fica garantido o pagamento da remuneragdo ¢ do repouso semanal remunerado dos(as) trabalhadores(as) rurais que

participarem da negocia¢do da presente Contratacdo Coletiva, pelo periodo necessario a sua participacdo, limitada a
duas pessoas por cada sindicato de trabalhadores rurais, devidamente comprovadas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - INADIMPLEMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade sindical da categoria profissional, Justica do Trabalho, para
julgamento das agdes de cumprimento da presente contratagdo coletiva, independentemente da relacdo de empregados
ou da autorizag¢@o ou mandato do mesmo, em relagdo a quaisquer das clausulas deste contrato.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTA POR INFRAGAO

Nos casos de descumprimentos das obrigacdes de fazer, fica estabelecida a multa no valor equivalente a
10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, quantia essa a ser paga ao empregado ou empregada
prejudicados.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - REGULAMENTAGAO DO TRABALHO RURAL

O empregador e empregados se obrigam a cumprir, imediatamente, as normas Regulamentadoras do Trabalho Rural
(Nrs. - Portaria Ministerial n® 3.067/88). Sem prejuizo das clausulas, termos e condi¢cdes ajustados no presente
instrumento, as partes signatarias reconhecem a validade e a obrigagdo de cumprimento das demais disposi¢des
previstas na Lei n® 13.467 de 13 de julho de 2017, inclusive em todas as disposi¢des legais nao tratadas especificamente
neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO - O descumprimentos da presente Clausula implica na aplicagdo das disposi¢des da NR 28.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PROTEGAO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

O trabalho do menor fica sujeito as normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), da Lei n° 8.069, de 13 de
Julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) a luz dos principios constitucionais vigentes .

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FORO DE COMPETENCIA
Empregados e Empregadores elegem a Justica do Trabalho como foro competente para dirimir as controvérsias

resultantes da aplicacdo da contratagdo coletiva, renunciando os mesmos, a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - MUDANGA DE ATIVIDADE AGRICOLA
No caso de exting@o da atividade canavieira, o empregador que ja exerce outra cultura, obriga-se a cumprir em todos os

termos a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, desde que a nova atividade ndo tenha outra normalizagdo
contratual.
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EDMUNDO COELHO BARBOSA
DIRETOR
SINDICATO DA INDUSTRIA DE FABRICACAO DE ALCOOL NO ESTADO DA PARAIBA

ALBERTO VIEIRA DE ATAYDE
SECRETARIO GERAL
FEDERACAO DA AGRICULTURA E PECUARIA DA PARAIBA

LIBERALINO FERREIRA DE LUCENA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRAB NA AGRICULTURA DO ESTADO DA PARAIBA

JOAO ANTONIO ALVES
DIRETOR
FEDERACAO DOS TRAB NA AGRICULTURA DO ESTADO DA PARAIBA

ANEXOS

ANEXO | - ATA DE APROVAGAO DA PAUTA DE REIVINDICAGOES

Anexo (PDF)

Ata Geral das Reivindicagdes e Aprovacoes por Sindicatos de Trabalhadores filiados a FETAGPB e

assinada por todos Sindicatos signatarios da Convengao Coletiva Data Base 01/09/2017.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego

na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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